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REGULAMIN REKRUTACJI KADRY SZKOLNEJ
do projektu realizowanego w ramach akredytacji Erasmusa nr 2023-1-PL01-KA120-VET-000190708.
Nr projektu: 2025-1-PL0O1-KA121-VET-000318959 — job shadowing — obserwacja pracy.

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji nauczycieli w ramach akredytacji
Erasmusa (rok 2023) w akcji 1: Mobilnos¢ uczniéw i kadry edukacji szkolnej.

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

2. Projekt ma na celu podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez staze zawodowe dla
nauczycieli w wyniku zapoznania si¢ z metodami pracy w firmach portugalskich oraz obserwacji
metod pracy w szkolnictwie zawodowym w Portugalii. Uczestnik bedzie miat okazje do obserwacji
praktycznych dziatarn w danym zawodzie poprzez realizacje mobilnosci typu ,job shadowing”, w tym
obserwacji pracy w konkretnych firmach.

3. Pozostate cele dziatar to:
- wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych,

- wdrozenie na lekcjach dziatan i rozwigzan poznanych podczas mobilnosci oraz stosowanie
poznanych narzedzi TIK

- wdrozenie na lekcjach branzowego stownictwa

- nawigzanie wspoétpracy miedzynarodowej z zagranicznymi instytucjami w celu wymiany
doswiadczen,

- umiedzynarodowienie procesu edukacji,
- podniesienie Swiadomosci uczestnikéw oraz zrozumienia innych kultur i krajéw,
- zapobieganie wypaleniu zawodowemu

4. Projekt realizowany jest dla 2 nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub jezyk obcy
zawodowy w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku. Zostanie rowniez wytoniona
jedna osoba na liscie rezerwowe;.

5. Projekt obejmuje 5-dniowa mobilnos¢ ,,job shadowing” w Bradze, Portugalia (+2 dni podrézy) w
terminie od 4 maja do 8 maja 2026 roku oraz ewaluacje i upowszechnianie rezultatow projektu.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny, jego koszt finansowany jest z funduszy Unii Europejskiej.

§2 WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze zostaé osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji
uczestnictwa spetnia nastepujgce kryteria:

- jest nauczycielem/nauczycielkg przedmiotéw zawodowych lub jezyka obcego zawodowego,
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zatrudnionym/g w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych co najmniej 5 lat,

- posiada znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

- odpowiednio uzasadni motywacje do wyjazdu na mobilno$é ,,job shadowing”,

- wykaze zaangazowanie w opracowanie rezultatéw projektu oraz w dziatania z nimi zwigzane
przez caty okres realizacji projektu,

- wezmie udziat w zajeciach przygotowawczych do udziatu w mobilnosci,

2. Warunkiem ubiegania sig o udziat w projekcie jest ztozenie formularza zgtoszeniowego,
zawierajgcego uzasadnienie motywacji do wyjazdu na obserwacje pracy oraz oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

3. Dokument rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w formie papierowej do koordynatora projektu, Anny Gérki,
lub, w przypadku jej nieobecnosci, do wyznaczonego wicedyrektora szkoty.

4. Rekrutacja uczestnikdw do projektu zostanie zrealizowana w oparciu o zasade rownosci szans i
poszanowania godnosci. Zasady rekrutacji bedg transparentne i jednakowe dla wszystkich. Zasady
rekrutacji beda eliminowac wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, wyznanie, miejsce
zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, sytuacje materialng i
przynaleznosc zwigzkows.

5. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikow, ustali liste rankingowg oraz
listg rezerwowg zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie
zakonczony sporzgdzeniem protokotu z rekrutacji. Petna dokumentacja procesu rekrutacji bedzie
znajdowaé sig w dokumentacji ZSEU.

6. Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez
komisje rekrutacyjna.

7. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umoweg (umowa zostaje zawarta pomigdzy
uczestnikiem mobilnosci zagranicznej, a organizacjy wysytajacg w ramach programu Erasmus).
Odmowa jej podpisania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu. Umowa zawiera szczegétowe warunki uczestnictwa w mobilnosci.

8. Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem
umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Projektu Erasmusa.

9. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkéw uczestnika.
§3 FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
1. W ramach projektu uczestnik/uczestniczka korzysta z nastepujgcych form wsparcia:

- udziat w zajeciach przygotowawczych (jezyk portugalski: 6h, przygotowanie kulturowe: 2h,
przygotowanie pedagogiczne: BHP i pierwsza pomoc: 2h). Ponadto, uczestnik przystgpi do testu
jezykowego online w systemie OLS. Osoba z listy rezerwowej réwniez bierze udziat w zajeciach
przygotowawczych,
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- udziat w 5—dniowej mobilnosci ,job shadowing” (+2 dni na podréz),

- uczestnik otrzyma wsparcie indywidualne na odbycie obserwacji pracy zagranicg, z ktérego
zabezpieczony zostanie: transport, transfer z i na lotnisko, wyzywienie, zakwaterowanie oraz
przejazdy lokalne, kieszonkowe, dodatkowe ubezpieczenie.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:
a) udostepnienia danych niezbednych do realizacji projektu;

b) uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach z dyrektorem, koordynatorem, w ramach
planowanych form wspodtpracy;

c) petnego i aktywnego udziatu w zajeciach przygotowawczych, mobilnosci, udziatu w ewaluacji i
upowszechnianiu wynikdw. Po zakoriczeniu udziatu nauczyciel/nauczycielka otrzyma certyfikat
potwierdzajgcy uczestnictwo i zdobyte kwalifikacje.

d) gromadzenia dokumentacji zdjeciowe] z przebiegu dziatan,

e) zbierania i gromadzenia materiatéw do sprawozdan, do przygotowania prezentacji multimedialnych
i konferencji, jako przyktadéw dobrych praktyk z wizyt technicznych oraz do raportu koricowego,

f) do wykonania zaproponowanych w formularzu zgtoszeniowym sposobow dzielenia sig rezultatami,

g) ewaluacji biezgcej i koricowej, udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez
beneficjenta,

h) przeprowadzenia lekcji otwartej dla nauczycieli danego zawodu, na ktérej podzieli sie zdobytym
doswiadczeniem oraz podzielenia sie zdobytg wiedzg podczas spotkania komisji zawodowe;j,

i) przed wyjazdem, do dokonania samooceny swoich umiejetnosci zawodowych oraz sformutowania
potrzeb w zakresie podniesienia swych kompetencji; w czasie mobilnosci oraz po przyjezdzie, do
dokonania ewaluacji swoich dziatan i ocenienia przyrost wiedzy fachowej,

j) ztozenia Raportu Uczestnika niezwtocznie po zakorczeniu mobilnosci, udziat w przygotowaniu
materiatdw upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz udziat w spotkaniu podsumowujgcym
realizacje projektu,

k) zapoznania sig z trescig niniejszego regulaminu i jego przestrzegania,

) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu — dane osobowe bgdg przetwarzane
przez realizatora projektu wytgcznie w celu udzielenia wsparcia w realizacji projektu, ewaluacji,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu.

3. Zakonczenie udziatu w projekcie przez uczestnika nastepuje w sytuac;ji:

a) ztozenia przez uczestnika/uczestniczke pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie,
przy czym rezygnacja musi by¢ poparta istotnymi przyczynami;

b) na wniosek koordynatora, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa w projekcie.
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4. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane pfatnosci na nazwisko pierwotnie
wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujac z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty
finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

5. W przypadku zakorczenia udziatu w projekcie przez uczestnika, koordynator wpisuje na listg
uczestnikow kolejng osobe z listy rezerwowej.

§4 REKRUTACIA

1. Rekrutacje Uczestnikow projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna (Dyrektor szkoty, koordynator
projektu, nauczyciel przedmiotéw zawodowych, nie biorgcy udziatu z rekrutacji). Proces rekrutacji
obejmuje ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych, tj. deklaracji uczestnictwa zawierajgcej uzasadnienie
motywacji do wyjazdu. Dokument znajduje sie na stronie szkoty zseu.pl
https://zseu.pl/projekty/projekty-ue/projekty-w-trakcie-realizacji/akredytacja-erasmusa-rok-szkolny-
2025-2026/

2. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie uczestnikdw, optymalnie odpowiadajacych adekwatnosci
mobilnosci, podejmowanych dla potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty.

3. Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projekcie prowadzona jest w terminie: 07.11.2025 -
21.11.2025.

4. Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych zamieszczone zostanie w
widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim, wiadomosciag przez e dziennik oraz na stronie
internetowe] szkoty w zaktadce Akredytacja Erasmusa na rok 2025/2026 siedem dni przed
rozpoczeciem rekrutacji.

5. Wzér dokumentéw rekrutacyjnych dostepny bedzie u koordynatora projektu, na stronie szkoty w
zaktadce Akredytacja Erasmusa.

6. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
7. Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.
8. Formalne kryteria rekrutacji:

a) jest nauczycielem przedmiotéw zawodowych lub jezyka obcego zawodowego zatrudnionym w
ZSEU w Rybniku,

b) posiada min. 5 lat stazu pracy jako nauczyciel przedmiotdw zawodowych lub jezyka obcego
zawodowego w ZSEU w Rybniku,
c) zna jezyk angielski w stopniu komunikatywnym

d) wyraza gotowosc¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu (przygotowanie,
udziat w kursie jezykowym, mobilno$é, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),
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e) spetnia kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus.
9. Merytoryczne kryteria rekrutacji:

» wtasciwe uzasadnienie checi udziatu w projekcie (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego;
0-5 pkt.)

* opisanie wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego; 0-5 pkt.)

® opisanie sposobdéw dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami (ocena
na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.)

* zaangazowanie w prace placéwki (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5
pkt.).

Maksymalna liczba punktéw: 20.

10. W przypadku, gdy liczba uczestnikow chetnych do udziatu w projekcie przekroczy liczbg
dostepnych miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na liste podstawowg i rezerwowg, przy czym
liczba uczestnikdw na licie podstawowej nie moze przekroczyé zaplanowanej we wniosku o
dofinansowanie projektu.

11. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostanie zakwalifikowany uczestnik na liscie
podstawowej. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej uczestnikdw takiej samej liczby
punktow, o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga rozmowa rekrutacyjna przed komisjg
rekrutacyjna.

12. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikow oraz ustali listg rankingowg
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem
Protokotu z rekrutacji. Petna dokumentacja procesu rekrutacji bedzie znajdowa¢ sie w dokumentacji
projektu w ZSEU w Rybniku.

13. Wyniki rekrutacji zostang ustalone do dnia: 26.11.2025
14. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczna.

15. Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnikdw z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
rezygnacji udziatu w projekcie przez innego Uczestnika.

§5 PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Kandydat/tka do uczestnictwa do uczestnictwa w projekcie, ktory/a w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji nie zakwalifikowat/ta sig do projektu moze, w terminie 5 dni roboczych liczac od dnia
otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, ztozyc¢ pisemne odwotanie do Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej, Dyrektora ZSEU, od wynikéw oceny merytorycznej.

2. Odwotania zfozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
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3. Ztozone odwotanie musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzy zgtoszeniowym
uczestnika/czki oraz wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie przeprowadzonego
procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem kandydata/tki, ocena zostata
przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 7 dni roboczych przez Przewodniczacego Komisji wraz z
Koordynatorem Projektu.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania oceniajacy uznajg, ze jest on zasadny, wowczas zostanie
przeprowadzona powtdrna ocena Kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznajg, ze odwotanie nie jest zasadne, wowczas
przekazujg na pismie Kandydatowi informacje o negatywnym wyniku procedury odwotawczej
przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. 0 uznaniu bad? odrzuceniu odwotania Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.

8. Powtdrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest wigzgca i ostateczna, od ktdrej nie
przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, sporzagdzona
zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogtoszona w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia procedury oceny.

§6 ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

1. Monitoring projektu i uczestnikdéw prowadzony bedzie stale przez Dyrektora ZSEU oraz
Koordynatora Projektu.

2. Monitoring obejmowa¢ bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu, weryfikacje
grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem, weryfikacje realizowanego wsparcia
uczestnikow.

§7 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowigzuje sie do:

* przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

¢ regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora
w celu omdéwienia postepdw realizacji projektu;

¢ terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

e tworzenia i opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

* podzielenie sie wiedzg i zaprezentowanie praktycznego sposobu jej wykorzystania we wiasnej
pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie komisji zawodowej oraz

udostepnianie materiatow i narzedzi niezbednych do prowadzenia zajec z zastosowaniem nowych
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metod;

* promowania projektu wsréd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodowg;
¢ godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§8 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe uczestnikdw projektu beda przetwarzane przez organizatoréw zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku oraz z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Pracownicy przystepujac do projektu wyrazajg zgode (formularz zgtoszeniowy) na przetwarzanie ich
danych osobowych w zakresie niezbednym dla potrzeb projektu.

3. Kazdy uczestnik ma prawo wgladu wytgcznie we wtasne dane osobowe.

4. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych:
ekonomikrybnik@zseu.pl

§9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.10.2025 roku.

2. Kandydaci ubiegajacy sig o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentow akceptujg
postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. Koordynator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych
udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoty, koordynator projektu i co
najmniej jeden nauczyciel znajacy zatozenia projektu.

6. Aktualna tre$é regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu.

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i
niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Unia Europejska ani podmiot udzielajgcy dotacji nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci



